/' Envoyé en préfecture le 05/07/2022

e
f a'?.f'r \‘\ Regu en préfecture le 05/07/2022
\eve e
o' 1 G Affiché le .

i .
U ord T{}Lﬂﬂ Al ID : 031-200003507-20220630-2022_18_D_06_30-DE

¢ 3 N

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU 30 JUIN 2022

Titulaires présents: 15
Nombre de délégués en exercice : 31 titulaires P

Titulaires représentés:
Nombre de membres votants : 18

Suppléants : 2
Procurations : 1

Secrétaire de séance : M. Jean-Marc DUMOULIN

L'an deux mille vingt-deux, jeudi trente juin a 17 heures 30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte du SCoT du
Nord Toulousain, diment convoqué en date du 24 juin 2022, s’est réuni a la Mairie de Saint-Sauveur sous la
présidence de Philippe PETIT, Président.

Délégués titulaires présents :

CC des Coteaux du Girou : M. CUJIVES D., Mme ROUSTIT I.

CC du Frontonnais : M. CAVAGNAC H., Mme CLAVEL ALBAR V., MM. LECORRE D., PETIT
Ph., Mme SOLOMIAC C.

CC des Hauts Tolosans : MM. DELMAS J-P., DULONG D., ESPIE J-C.., Mme FOURCADE M-L,
MM. LAGORCE P., ZANETTI L.

CC Val’'Aigo : Mme BLANCHARD ESSNER S., M. DUMOULIN J-M.

Délégués titulaires représentés :

CC des Coteaux du Girou : M. VINTILLAS E. représenté par Mme ROUSTIT I. (Pouvoir)
CC du Frontonnais : M. PROVENDIER Ph. représenté par M. GALLINARO A. (Suppléant)
CC val'Aigo : M. MAUREL C. représenté par M. SABATIER R. (Suppléant)

Délégués titulaires absents ou excusés :

CC des Coteaux du Girou : Mme AUGER, MM. CALAS D., PLICQUE P., ROUMAGNAC L.
CC du Frontonnais : Mmes SAVY S., SIGAL S., M. TERRANCLES.
CC des Hauts Tolosans : M. ALARCON N., Mme AYGAT Ch., MM. CODINE Fr., NOELS.
CC Val'Aigo : Mme GAYRAUD [., M. JOVIADO G.
Délibération n ° 2022 /18
Objet : Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre de I’action sociale

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I'article L. 731-4, posant le principe de la mise
en ceuvre d’une action sociale par les collectivités territoriales et leurs établissements publics au
bénéfice de leurs agents ;

Vu I'Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, selon

lequel : « 'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d’administration d’un
établissement public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu’il entend
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engager pour la réalisation des prestations prévues a l'article 9 de |a loi N® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi gue les modalités de leur mise en ceuvra » ;

Vu I'Article 25 de la loi N® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale ; les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre
exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes a but
non lucratif ou a des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au
contrat d'association ;

Vu 'avis du Comité technigue en date du 22/04/2022 ;

Apris une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d'une Action Sociale de qualité et
répondant aux différents besoins gue les agents pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense
dans une limite compatible avec les possibilités du budget ;

Aprés avoir fait part a I'assemblée de la proposition du Comité Mational d’Action Sociale pour le
personnel des collectivités territoriales (CNAS), association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet
1967, dont le siege est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, C5 30406, 78284 Guyancourt
Cedex ;

Monsieur le Président invite le Comité syndical & se prononcer sur la mise en place de prestations
sociales pour le personnel du Syndicat mixte afin de satisfaire aux obligations |égales fixées par les
articles ci-avant, et de se doter d'un nouvel outil renforcant la reconnaissance des salariés et
I'attractivité du Syndicat mixte,

Il rappelle que le principe de la mise en ceuvre d'une action sociale par les collectivités territoriales et
leurs établissements publics au bénéfice de leurs agents est une obligation |égale et une dépense
obligatoire pour les collectivités territoriales, qui doit figurer dans le budget.

L'action sociale vise & améllorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment
dans les domaines de la restauration, du logement, de 'enfance et des loisirs, et & les aider a faire face
a des situations difficiles.

Dans ce cadre, des prestations d'action sociale individuelles ou collectives peuvent étre octroyées ; ces
prestations présentent les caractéristiques sulvantes :

- le bénéficiaire doit participer, hormis dispositions spécifiques & certaines prestations, a la
dépense engagée. Cette participation doit tenir compte, sauf exception, de son revenu
et, le cas échéant, de sa situation familiale,

- elles ne constituent pas un élément de la rémunération, et sont attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi et de |a maniére de servir.

Il appartient a 'organe délibérant de déterminer le type d'actions a mener et le montant des dépenses
a engager pour les prestations d'action sociale, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre,

La gestion des prestations peut &tre assurée ;
- par les collectivités locales et établissements publics territoriaux
- pour tout ou partie et & titre exclusif, par des organismes a but non lucratif ou des
associations nationales ou locales type loi de 1901,

Le Président informe 'assemblée que le choix du syndicat s'est porté sur le CNAS qui, en tant
gu'organisme national ayant pour objet I'amélioration des conditions de vie des personnels de la
fonction publique territoriale et de leurs familles, propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de
prestations : aides, secours, préts sociaux, vacances, loisirs, culture, cheques réduction (voir liste
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exhaustive fixée dans le réglement « les prestations modalités pratiques ») qu'il fait évoluer chagque
année afin de répondre & leurs besoins et 4 leurs attentes.

Entendu I'exposé de Monsieur le Président,

Vu les prestations proposées par le CNAS en charge de 'action sociale,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article 1 DE METTRE EN PLACE une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS
& compter du 01/07/2022,

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention d’adhésion au CNAS,
Article 3 ; DE VERSER au CMAS une cotisation évolutive et correspondant au mode de calcul

suivant, cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction :

{(Nombre de hénéficiaires actifs indigués sur les listes)
X {la cotisation par bénéficiaire actif)

Article 4 : DE DESIGNER Monsieur lean-Marc DUMOULIN membre de l'organe délibérant, en
gualité de délégué élu notamment pour participer & I'assemblée départementale
annuelle du CNAS.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que
la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif, dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
et ont signé au registre les membres présents.

Pour copie conforme,

Date de la convocatlon :  24/06,/2022

Date d'offichage : 24/06,/2022 Phili PETIT
Certitié exécutoire le : 05/07 /2022 B ; I%pe t ?
Affichée le : 05/07/2022 o
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